
Wie offen wird in Ihrem Verwaltungsrat wirklich gesprochen?
Psychologische Sicherheit entscheidet, ob Ehrlichkeit und
eine echte Fragekultur im Gremium möglich sind, und das
wirkt weit über den Sitzungstisch hinaus. Die Kultur im
Verwaltungsrat prägt massgeblich, wie offen und lernbereit
das ganze Unternehmen agiert. 
An diesem Anlass tauschen wir uns zu diesem Thema aus: 

Wie schaffen Verwaltungsrät:innen ein Klima, in dem
Fragen erwünscht sind und Fehler offen angesprochen
werden können? Welche Verantwortung trägt das
Präsidium dabei? Und wie strahlt diese Kultur auf die
gesamte Organisation aus?

Freuen Sie sich auf einen direkten und praxisnahen
Austausch mit anderen Verwaltungsrät:innen, der neue
Impulse für Ihre eigene Gremiumsarbeit liefert.

Wie schafft der Verwaltungsrat Psychologische
Sicherheit in Gremium und Unternehmen?

BOARDFORUM CONNECT

DIENSTAG, 26. JANUAR 2027 | 17.30 UHR

Hotel Widder
Rennweg 7, 8001 Zürich

Veranstaltung in Zusammenarbeit mit Rochester-Bern Executive Programs. 



PROGRAMM

17.30 Uhr 
Eintreffen der Gäste

17.45 Uhr 
Begrüssung

17.50 Uhr 
Veranstaltung

19.00 Uhr 
Apéro und Networking

20.00 Uhr 
Ende der Veranstaltung

ANMELDUNG UND KOSTEN

Online-Anmeldung via
www.swissboardforum.ch 

Anmeldeschluss: 19. Januar 2027

Abmeldungen sind 48h vor dem
Anlass per E-Mail an
sekretariat@swissboardforum.ch
zu senden.

Die Teilnahme ist für Mitglieder
des SwissBoardForum sowie
Alumni:ae von Rochester-Bern
Executive Programs kostenlos.
Andere Interessierte können
gegen eine Teilnahmegebühr
von CHF 150 teilnehmen.

PREMIUM-PARTNER SUPPORTING PARTNER

Petra Joerg (Moderation)

BOARDFORUM CONNECT

Offen für Gäste: Austausch, Begegnung, neue Perspektiven

Dieses Format bringt Mitglieder, Gäste und externe Fachpersonen zusammen.

Im Zentrum stehen inspirierende Impulse und der persönliche Austausch in
entspannter Atmosphäre.

i

Petra Joerg ist CEO von Rochester-Bern Executive Programs und
Titularprofessorin an der Universität Bern. Sie ist Mitglied des
Verwaltungsrats der Coop Gruppe Genossenschaft.

Markus Renevey ist Verwaltungsrat sowie Gründer und
Geschäftsführer des Swiss Resilience Hub in Zürich. Als
Mentalcoach begleitet er seit 20 Jahren Athlet:innen und
Führungskräfte.

Nancy Wayland führte als CEO ein öffentlich-rechtliches
Versicherungsunternehmen mit 3 Mrd. Franken
Leistungsvolumen. Heute ist sie unabhängige
Mehrfachverwaltungsrätin und Gründerin von Wayland
Consulting GmbH.

René Michael Weber ist Unternehmer, Dozent und
unabhängiger Verwaltungsrat. Er führt die RMW consult AG und
präsidiert den Club 55 (Business Experts for Marketing & Sales).

Markus Renevey

Nancy Wayland

René Michael Weber


