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BOARDFORUM CONNECT

MITTWOCH, 4. NOVEMBER 2026 | 17H30

Hotel Widder
Rennweg 7, 8001 Ziirich

Wenn alles auf dem Spiel steht — Verwaltungsritinnen
zwischen Verkauf, Sanierung und Neuausrichtung

In kritischen Unternehmenssituationen steht auch der Ver- Alessandro Farsaci und Ralph Siegl beleuchten die Pers-
waltungsrat unter Hochspannung. Wenn Verkauf, Sanierung pektive von Verwaltungsratinnen und Verwaltungsraten in
oder strategische Neuausrichtung zur Debatte stehen, sind anspruchsvollen Wendepunkten. Der Abend bietet Raum
klare Rollen, Tempo und Urteilskraft gefragt. Was heisst es, fiir ehrlichen Austausch, praktische Einblicke und Reflexion
Verantwortung zu Glbernehmen, wenn die Lage unsicher ist liber Leadership, Kommunikation und Entscheidungsfin-

und Druck von allen Seiten kommt? dung, wenn alles auf dem Spiel steht.



Alessandro Farsaci
Managing Director und Leiter der Restrukturierungsberatung
von Alvarez & Marsal in der Schweiz, Vorstandsmitglied bei 17h30
der Swiss Turnaround Association (TMA Schweiz). Mehr als Eintreffen der Gaste
20 Jahre Erfahrung auf Berater- und Bankenseite in der
Restrukturierung und Sanierung von Unternehmen. 17h45

Begriissung
Ralph P. Siegl 17h50
Partner Experts for Leaders AG, multipler Verwaltungsrat, Veranstaltung
Prasident SwissBoardForum

19h00

Apéro und Networking

20h00
Ende der Veranstaltung

ANMELDUNG UND KOSTEN

Online-Anmeldung via
www.swissboardforum.ch

Anmeldeschluss: 28.10.2026

Abmeldungen sind 48h vor dem
Anlass per E-Mail an

0 BOARDFORUM CONNECT sekretariat@swissboardforum.ch
zu senden.

Offen fiir Gaste — Austausch, Begegnung, neue Perspektiven
Dieser Anlass ist nur fir Swiss-

Dieses Format bringt Mitglieder, Gaste und externe Fachpersonen zusammen. BoardForum-Mitglieder gratis,
Nicht-Mitglieder kénnen gegen
Im Zentrum stehen inspirierende Impulse und der persénliche Austausch in Teilnahmegebihr (CHF 150.-)
entspannter Atmosphare. teilnehmen.
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