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LUNDI, 4 MAI 2026 | 17H30

Forum Fribourg
Route du Lac 12, 1763 Granges-Paccot

Green Governance : ’ESG comme opportunité
stratégique plutot que simple obligation

Trop souvent, les enjeux ESG sont traités comme une Adrienne Corboud Fumagalli, Werner Halter et Claude
obligation réglementaire. Pourtant, ils représentent Gremion partagent leur expérience sur la maniére dont les
une véritable opportunité stratégique pour les entreprises criteres ESG peuvent devenir des leviers de transformation,
visionnaires. Comment un conseil d’administration peut-il de positionnement et de création de valeur.

intégrer durablement la durabilité dans sa gouvernance ? Une rencontre pour les administratrices et administrateurs

qui souhaitent faire de la durabilité une force d’avenir,
ancrée dans lastratégie.



Adrienne Corboud Fumagalli PROGRAMME

Dr. rer. pol. Présidente d’Unyversal Technologies, membre

du conseil d’administration et du comité d’audit de Swiss Life, 17h30
ainsi que du comité scientifique de I'Institut italien de techno- Accueil des participants
logie

17h45

Ouverture de la manifestation
Werner Halter
Fondateur et directeur de Climate Services SA 17h50

Conférence

19h00
Apéro riche et networking
Claude Gremion

Avocat-conseil et administrateur indépendant, notamment 20h00

président de la CCF, de Gruyére Energie SA et de SAIDEF SA, Cloture de la manifestation
titulaire d’un Executive MBA HEC Paris et expert en gouver-

nance

Olga Darazs

Présidente du CA du groupe CSD, experte en environnement
et gestion de I'eau, présidente de la CFG, membre

de I'Advisory Board de la DBaug ETH Zurich et membre

du comité du SwissBoardForum

INSCRIPTIONS ET COUTS

e BOARDFORUM CONNECT
Inscription online
Evénement de réseautage avec ouverture externe www.swissboardforum.ch

Ouvert aux membres et a leurs invité-es, ce format vise a favoriser Délai d‘inscription : 27 avril 2026
les rencontres, le partage d’idées et I'élargissement du réseau.
Les non-membres peuvent participer

Chaque événement s’articule autour d’un sujet inspirant et d’un échange sur inscription (CHF 150.-).
convivial.
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