
	 FORUM-EVENT

	 DONNERSTAG, 11. JUNI 2026 | AB 09:00 UHR

	 Fiul Space | Gurtenbrauerei 31  
	 3084 Wabern bei Bern

ORT & ANREISE

Dieses Jahr in einem neuen Rahmen.
Offen, inspirierend, dialogorientiert.
Wir testen ein neues Dialogformat. Mit klarem Ziel: 
kollektive Intelligenz im Raum nutzen.

15 Minuten ab Bahnhof Bern mit Zug oder Tram
Parkplatz Gurten direkt beim Veranstaltungsort

Annual
Conference
2026



09h00 – 10h30 (optional / Englisch)
VR Workshop «Early Birds»
Smart use of AI for effective Board Preparation.
Practical Workflows and Tools
Marius Vetrici & Martin Söderberg

10h45 – 11h25	
Vereinsversammlung 2026 
Gemäss Traktandenliste | Einladung folgt 
Alle Mitglieder sind herzlich willkommen.
 Live‑Dolmetschung in Deutsch und Französisch

11h30 – 12h15	
Keynote & Dialog I (Deutsch / Französisch)
Wechsel gestalten, Zukunft sichern
Nachfolge als Kulturfrage – Lektionen aus der fenaco 
Nachfolge
Martin Keller & Michael Feitknecht 
 Live‑Dolmetschung in Deutsch und Französisch

12h15 – 13h30	
Stehlunch & Networking

Sharing Experience Sessions
Vier Räume. Ein Thema. Zwei Sessions.
13h30 - 14h30 | Round 1
14h30 - 15h30 | Round 2

15h45 – 16h30
Keynote & Dialog II (Deutsch)
Mind the gap – Wie sich Boards und CISOs (miss)verstehen
Ein Realitätscheck für Verwaltungsräte zwischen Verant-
wortung, Risiko und Illusionen
Maya Bundt
 Live‑Dolmetschung in Deutsch und Französisch

16h30 – 17h00
Keynote & Dialog III (Deutsch)
Happiness Leadership – Resilient Boards, Happy Leaders.
Warum Resilienz im Verwaltungsrat keine Kür, sondern
Voraussetzung für gute Entscheidungen ist.
Claudia Gabler
 Live‑Dolmetschung in Deutsch und Französisch

ab 17h05	
Apéro & Networking
Ende der Veranstaltung ca. 18h30

	 PROGRAMMÜBERSICHT

Marius Vetrici ist ein erfahrener IT Business Executive mit über 25 Jahren Praxis in Digitalisierung und 
Künstlicher Intelligenz. Er verfügt über einen Doktortitel sowie einen Master in IT Project Management 
und verbindet akademische Tiefe mit unternehmerischer Umsetzung. Als Gründer eines IT Dienstleis-
tungsunternehmens begleitet er Organisationen bei digitalen Transformationen und GenAI Implemen-
tierungen. Zudem vermittelt er sein Know how in AI Masterclasses für Führungskräfte unter anderem 
an der UEFA Academy, bei den IMD Alumni Clubs sowie an der Hochschule Luzern.

Martin Söderberg ist unabhängiger Berater mit internationaler Erfahrung in Strategieentwicklung, Trans- 
 formation und Corporate Governance für multinationale Unternehmen. Er begleitet Verwaltungsräte 
und CEOs in strategischen Entscheidungsprozessen und nutzt dabei gezielt datenbasierte Analysen 
und AI Tools. Er verfügt über einen MSc und PhD in Physik (KTH Stockholm) sowie einen MBA des IMD 
Lausanne und ist seit 2015 Mitglied des SwissBoardForum.

Smart use of AI for effective Board Preparation
Practical Workflows and Tools

	 VR WORKSHOP «EARLY BIRDS»: Marius Vetrici & Martin Söderberg 	 ENGLISCH



Martin Keller ist promovierter Agronom (Dr. sc. nat., ETH Zürich) und verfügt über langjährige Führungs-
erfahrung in der Land- und Ernährungswirtschaft im In- und Ausland. Von 2010 bis 2025 war er bei der 
fenaco Genossenschaft tätig, davon 13 Jahre als Vorsitzender der Geschäftsleitung. Heute engagiert er 
sich in verschiedenen Verwaltungs- und Beiratsmandaten und begleitet Führungspersonen als Mentor 
und Coach.

Michael Feitknecht ist Agrarwissenschaftler (MSc ETH Zürich) mit internationaler Führungserfahrung  
in der Agrar- und Ernährungswirtschaft. Nach zehn Jahren bei Syngenta trat er 2018 in die fenaco Genos-
senschaft ein. Seit dem 1. Juli 2025 ist er Vorsitzender der Geschäftsleitung der fenaco Genossenschaft. 
Sein Fokus liegt auf nachhaltigen Produktionssystemen, Innovation und Organisationsentwicklung.

Der Nachmittag ist dem strukturierten Erfahrungsaustausch 
innerhalb der Community gewidmet.

Im Zentrum stehen vier Räume, die zentrale Risikodimensio-
nen im Verwaltungsrat abbilden:
Strategie. Finanzen. Operationen. Reputation.

Bei der Anmeldung wählen die Teilnehmenden einen Raum 
als Hauptthema. Dieser begleitet sie durch beide Sessions 
und ermöglicht Vertiefung statt Themenwechsel.

Die Sessions sind dialogisch aufgebaut. Kein Frontalvortrag, 
sondern strukturierter Austausch in kleinen Gruppen. Jede 
Runde folgt einer eigenen Leitfrage.

Erfahrene Verwaltungsrätinnen und Verwaltungsräte, 
Präsidentinnen und Präsidenten sowie Fachexpertinnen 
und Fachexperten moderieren und sorgen für Struktur und 
Fokus.

Der Mehrwert entsteht im Dialog, im Teilen konkreter Er-
fahrungen und im persönlichen Vernetzen.

Wechsel gestalten, Zukunft sichern
Nachfolge als Kulturfrage – Lektionen aus der fenaco Nachfolge.

Zwei Generationen von CEOs im Gespräch.

Sharing Experience Sessions
Vier Räume. Ein Thema. Zwei Sessions.

	 KEYNOTE & DIALOG I: Martin Keller & Michael Feitknecht 	 DEUTSCH / FRANZÖSISCH



Maya Bundt ist eine führende Expertin für Cyberrisiken, digitale Innovation und Board Governance. 
Mit einem Doktorat der ETH Zürich und über 20 Jahren Erfahrung im Bereich Reinsurance und Cyber 
bei Swiss Re engagiert sie sich heute in mehreren Verwaltungsratsmandaten sowie nationalen und 
internationalen Gremien zur Stärkung der Cyber Resilienz.

Mind the gap – Wie sich Boards und CISOs  
(miss)verstehen
Ein Realitätscheck für Verwaltungsräte zwischen Verantwortung, Risiko und Illusionen.

	 KEYNOTE & DIALOG II: Maya Bundt 	 DEUTSCH

Claudia Gabler ist Gründerin von Claudia Gabler Beratungen, Communication Advisor bei FYNEST 
International und zertifizierte Happiness Trainerin (Happiness Studies Academy, New York). Seit über 
20 Jahren begleitet sie Führungskräfte und Mitarbeitende in der Entwicklung von Kommunikations-
stärke, Klarheit und Resilienz. Neben ihrer Beratungstätigkeit arbeitet sie auch als Journalistin.

Happiness Leadership – Resilient Boards, 
Happy Leaders
Warum Resilienz im Verwaltungsrat keine Kür, sondern Voraussetzung für gute Entscheidungen ist.

	 KEYNOTE & DIALOG III: Claudia Gabler

	 ANMELDUNG & TEILNAHMEPROZESS

	 DEUTSCH

Vormittag
Alle Mitglieder des SwissBoardForum sind zur Vereins- 
versammlung am Vormittag herzlich willkommen.
Für diesen Teil besteht keine Platzbeschränkung.

Nachmittag
Die Anzahl der Plätze für die Sharing Experience Sessions 
am Nachmittag ist auf 150 Teilnehmende begrenzt.
Bei der Anmeldung wählen die Teilnehmenden einen Raum 
als Hauptthema. Die Gruppeneinteilung erfolgt auf dieser 
Basis in kleinen Gruppen.

Externe Gäste
Externe Gäste können gegen einen Teilnahmebeitrag von 
CHF 590.– teilnehmen. Die Platzvergabe erfolgt prioritär an 
Mitglieder des SwissBoardForum.

Anmeldung
Onlline über die Website des SwissBoardForum.
 https://swissboardforum.ch/event/annual-
conference-2026-26/register
Anmeldeschluss 
22. Mai 2026

PREMIUM-PARTNER SUPPORTING PARTNER

https://swissboardforum.ch/event/annual-conference-2026-26/register

