
Verwaltungsräte müssen in finanziellen Belangen kompetent 
sein. Nicht erst seit der Änderung des Aktienrechts per 
1. Januar 2023 ist der Verwaltungsrat verpflichtet, finanzielle 
Verpflichtungen zu steuern und Liquiditätsengpässe zu 
vermeiden. In der Praxis ist dabei eine Vielzahl an Faktoren 
integral zu beachten, um den VR-Anforderungen in ange-
messener Weise Folge leisten zu können. 

Nach einem Einführungsreferat durch Michèle Sutter-Rüdisser 
und Patrick Zbinden wird mit den Teilnehmenden eine  
spannende Case Study zum Thema Überschuldung (Art. 716a 
Abs. 1 Ziff. 7 OR) konkret und praxisnah bearbeitet.  
Vorkenntnisse in diesem Bereich sind keine erforderlich.
 
Die Platzzahl ist beschränkt. Melden Sie sich noch heute an 
und sichern Sie sich einen Platz an diesem praxisrelevanten 
und lehrreichen Austausch.  

Finanzkompetenz im VR: Auf den Punkt gebracht!
(inklusive Fallstudie)
Partneranlass SwissBoardForum / Network for Innovative Corporate Governance (www.NICG.net)

BUSINESS LUNCH 

 VR-INSIDE

 MONTAG, 3. FEBRUAR 2025 | 11H00

 Hotel St. Gotthard 
 Bahnhofstrasse 87, 8001 Zürich



Prof. Dr. oec. Michèle Sutter-Rüdisser
Direktorin am Institut für Law and Economics der Universi-
tät St. Gallen, unabhängige Verwaltungsrätin verschiedener 
Unternehmen, Vorstandsmitglied SwissBoardForum

Patrick Zbinden
Wissenschaftlicher Mitarbeiter & Doktorand am 
Institut für Law and Economics der Universität St. Gallen

PROGRAMM

11h00
Eintreffen der Gäste 

11h15
Begrüssung

11h50
Finanzkompetenz im VR: 
Auf den Punkt gebracht!
 
13h00 
Stehlunch und Networking

14h00 
Ende der Veranstaltung

ANMELDUNG

Online-Anmeldung via 
www.swissboardforum.ch
  
Anmeldeschluss: 17. Januar 2025

Die Teilnehmeranzahl ist auf  
25 Personen beschränkt.

PREMIUM-PARTNER SUPPORTING PARTNER

 VR-INSIDE
 
Dieser VR-Inside Anlass bietet maximal 25 Mitgliedern die einmalige Gelegen-
heit, sich in einem exklusiven Rahmen mit anderen erfahrenen Verwaltungs-
rätinnen auszutauschen. Diese Veranstaltung steht für exzellentes Networking, 
wertvollen Erfahrungsaustausch und das Erörtern zukunftsweisender Best 
Practices. Hier werden innovative Ansätze und neue Kooperationen geboren – 
in einer inspirierenden, kollegialen Atmosphäre.
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