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Annual Conference 2024 
 
Jahres Motto – Grenzen neu setzen: Wie Konstruktive Irritation die Brücke zur Zukunft schlägt? 

PROGRAMM

Dienstag, 18. Juni 2024 | 11h00 
Kursaal Bern 
Kornhausstrasse 3, 3013 Bern 











ab 10h30            Eintreffen 
 
11h0011h40     Vereinsversammlung 2024  
                             (Mylène Thiébaud und Ralph Siegl) 
                             gemäss Traktandenliste 
 
11h4011h45     Pause  
 
11h4512h30     Keynote I (deutsch) 
                             Selbstführung und Teamwork –  
                             Erfolgsfaktoren in Sport und Wirtschaft 
                             Bernhard Heusler 
 
12h3013h30     Stehlunch  
 
13h4514h40     Keynote II (französisch) 
                             Wie kann man die Strategie eines  
                             Unternehmens in einer Welt im  
                             Wandel denken?  
                             JeanPhilippe Bonardi 
 
14h4515h45     VRWorkshops «Sharing Experience» 
 
15h4516h00     Pause 
 
16h0016h30     Keynote III (deutsch) 
                             Künstliche Intelligenz als oberster Ent
                             scheider: Utopie oder baldige Realität? 
                             Khalil Bawar 
 
16h3017h00     Präsentation neues VRHandbuch &  
                             Abschluss (Mylène Thiébaud / Ralph Siegl)   
 
Ab 17h00            Apéro riche mit Networking 
 
ca. 18h30            Ende der Veranstaltung 
 
 
      mit Synchronübersetzung



Keynote I: Bernhard Heusler 
Selbstführung und Teamwork – Erfolgsfaktoren 
in Sport und Wirtschaft (deutsch)  

Bernard Heusler ist eine Symbolfigur, die die er
folgreiche Verbindung von Leidenschaft, Beharr 
lichkeit und beruflicher Expertise verkörpert. 
Als promovierter Jurist begann seine Karriere 
als Wirtschaftsanwalt in Basel. Ab 2003 war er 
als Berater und Vorstand für den FC Basel 1893 

tätig. Im Jahr 2009 übernahm er die operative Leitung des Clubs 
und 2012 das Präsidium. Nach acht Meistertiteln in Serie und 
sechs Teilnahmen in der Champions League trat er im Juni 2017 
zurück. Als Gründer und Partner der Heusler Werthmüller Heitz 
AG (HWH) ist er seither als Coach und Berater in Sport und Wirt
schaft sowie als Speaker und Autor eines im Jahre 2023 erschie
nenen Buchs zum Thema Leadership und Teamwork aktiv. Er 
präsidiert die Stiftung Schweizer Sporthilfe und die Stiftung für 
kranke Kinder. Weiter hat er Einsitz in Leitungsgremien von Un
ternehmen und Organisationen in diversen Branchen. 
 
Keynote II: JeanPhilippe Bonardi 
Wie kann man die Strategie eines Unternehmens  
in einer Welt im Wandel denken? (französisch)  

JeanPhilippe Bonardi ist Professor für Strategi
sches Management und Wirtschaftswissenschaf 
ten sowie ehemaliger Dekan der HEC Lausanne 
an der Universität Lausanne. Er promovierte an 
der HEC School of Management (Paris) und er
langte einen Master in Wirtschaftswissenschaf

ten an der Universität AixenProvence. Derzeit ist er CoGe 
schäftsführer des Zentrums „Enterprise for Society“ (E4S), das ge
meinsam im Jahr 2020 von der Universität Lausanne, der École 
Polytechnique de Lausanne (EPFL) und dem Institute for Manage
ment Development (IMD) ins Leben gerufen wurde und darauf 
abzielt, den Übergang zu einer nachhaltigeren und inklusiveren 
Wirtschaft zu beschleunigen. Seine Forschung konzentriert sich 
auf die Strategieformulierung und die Wechselwirkungen zwi
schen Unternehmensstrategien und öffentlichen Politiken. Seine 
Forschungsergebnisse wurden in führenden internationalen Fach
zeitschriften veröffentlicht, und er war als Berater für verschie
dene Unternehmen und internationale Organisationen tätig.
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Workshop 2  (deutsch) 
Welches praktische Strategiewissen brauchen Verwal
tungsräte in der heutigen Zeit? 

Thierry Kneissler 

Thierry Kneissler ist mehrfacher Verwal
tungsrat bei Startups und KMU. Zudem ist 
er Strategieberater und CoDozent des 
Lehrgangs «Strategy Champion». Als Mit

gründer und CEO von TWINT war er 20142018 massgeblich 
am Aufbau der nationalen MobilePayment Lösung betei
ligt. 20042014 war er bei PostFinance AG Strategieverant
wortlicher, 20082014 als Mitglied der Geschäftsleitung. Er 
ist von Haus aus Ökonom und verfügt über einen Executive 
MBA der HSG.

Hannes Burkhalter 

Hannes Burkhalter hat vor 10 Jahren die 
erfolgreiche Berner Transformations Agen 
tur INNOArchitects mitgegründet und 
aufgebaut. Davor leitete er das Innova 

tionsmanagement von PostFinance und war mehrere Jahre 
als Strategieumsetzungsberater für die nachhaltige Unter
nehmensentwicklung von internationalen Konzernen, un
terwegs. Heute baut Hannes mit ganzem Herzblut Inner 
Growth Programme (www.cheekylevel.ch) für die Game 
Changer von morgen auf, ist im Institutrat des Innovations
institut der Uni Fribourg anzutreffen und coached und in
vestiert in Startup und KMUs denen Sinn und Wert 
schöpfung wichtiger ist als Profit und Wachstum.  

Workshop 3 (französisch) 
La rhétorique pour mieux communiquer  
dans un conseil d'administration  

Matthieu Wildhaber 

Matthieu Wildhaber est un architecte du 
discours. Juriste de formation et féru d'art 
oratoire, c'est en tant que petit dernier 
d'une fratrie de cinq qu'il a commencé à 

exister grâce à la parole. De Paris à Québec en passant par 
Genève, il épaule aujourd'hui des entreprises qui ne cher
chent qu'une unique chose : développer une communica
tion claire, concise et précise. 

Keynote III: Khalil Bawar 
Künstliche Intelligenz als oberster Entscheider: 
Utopie oder baldige Realität? (deutsch)  

Khalil Bawar ist eine treibende Kraft im Bereich 
der generativen künstlichen Intelligenz, bekannt 
für massgeschneiderten GPTLösungen durch 
gptfactory.me. Als visionärer Manager, inspirie
render Lehrer und engagierter Campaigner  
hat er in den Bereichen Strategie, Innovation, 

künstliche Intelligenz und Nachhaltigkeit wegweisende Akzente 
gesetzt. Seine fundierte Ausbildung als Biologie und Wirtschafts
lehrer ermöglicht es ihm seit 2012, Führungskräfte und Entschei
dungsgremien aus Schlüsselindustrien wie Energie, Pharma, 
Finanzen, Logistik und TIC bei umfassenden Transformationspro
zessen zu beraten und zu begleiten. In Deutschland aufgewach
sen, hat Bawar durch sein Engagement in verschiedenen Wahl 
kämpfen, einschließlich der Unterstützung von Hillary Clinton im 
USPräsidentschaftswahlkampf 2016, sein breites Skillset gestärkt. 
Seit 2019 lebt Khalil Bawar mit seiner Familie in der Schweiz, wo 
er als Leiter des Bereichs Business Development bei PostFinance 
tätig ist. 

PremiumPartner: SupportingPartner: EventPartner:

(1 Workshop nach Wahl) 

Workshop 1 (englisch) 
Is your Board effective, inclusive and fit for the future? 

Mieke Weijenberg 

Mieke has 15 years' experience in working 
in Sales & Marketing management posi
tions for International organizations in the 
business and has now been working for 

20 years in Mercury Urval (MU). Her interest is in working 
effectively in an international field and extending and de
veloping client relations and concepts. In MU she set up the 
Mentoring Concept and was part of the team that develo
ped and launched a reliable alternative for Board & CEO 
Acquisition and Development. Mieke is part of the Dutch 
Top Woman association.  

Christian Schaffenberger 

23 years’ experience in Board & Executive 
search and leads Mercuri Urval Switzer
land’s global Board & CEO search practice. 
Christian is primarily specialized in the In

dustrial, construction and retail sectors. The global Board & 
CEO team is responsible for the success and for the sustaina
ble results of Board & CEO Search nationally as well as inter
nationally. He works with national as well as with international 
clients in the defined industry sectors.  

Richard Moore 

Consulting expertise More than 20 years’ 
experience in advising leading organisati
ons in Leader Acquisition, Deployment and 
Development at Clevel. Richard has been 

fortunate to work with leading private and public sector or
ganisations in Europe, the Americas and AsiaPacific. He has 
extensive experience in the Technology, Media & Telecommu
nications TMT sector. Key consulting specialisms: Leadership 
Advisory – especially Board and CEO talent management, 
Board and CEO team coaching and leadership coaching; Exe
cutive Search; Leader Selection.

V R - W O R K S H O P S  «S H A R I N G  E X P E R I E N C E»

Online Anmeldung unter www.swissboardforum.ch/events 
     Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung an, ob Sie eine  
Simultanübersetzung wünschen. 

Anmeldeschluss: 7. Juni 2024 

Kosten: Für Mitglieder gratis  
390.00 CHF für NichtMitglieder

ANMELDUNG UND KOSTEN




