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Dès 11h45 Accueil des participants

12h15 Ouverture de la manifestation :
Mme Nathalie Hardyn
Directrice Département politique, 
membre de la direction de la Chambre 
de commerce, d'industrie et des services 
de Genève

Conférence : présentations, table ronde, 
questions/réponses avec

Mme Joëlle Bédat 
Consultante et doctorante en gouvernance 
et capital humain

M. Christian Petit
CEO de la Romande Energie, administrateur et
fondateur de plusieurs entreprises de consulting

M. Allen Vernier
Directeur RH et Head of people & culture 
chez Qoqa

Modération : Mme Anne Bobillier
Administratrice indépendante, 
membre du comité du SwissBoardForum

13h45 Conclusion : M. Romain Duriez
Directeur Général, Chambre de commerce 
et d'industrie France Suisse

14h00 Clôture de la manifestation

event

PROGRAMME

INSCRIPTION ET COÛTS

Partenaires Premium : Partenaires médias :

Inscription online auprès de la CCIG exclusivement : 
www.ccig.ch/agenda
Délai d'inscription : vendredi 24 novembre 2023
Tarifs : Gratuit pour les membres SwissBoardForum, de la
CCIG et de la CCIFS (inscription en tant que membre CCIG).
CHF 150.00 pour les non-membres.

Les richesses humaines au cœur de la stratégie
d’entreprise : quels rôles et quels enjeux pour
les conseils d’administration ?
En matière de ressources humaines, les entreprises font face au-
jourd’hui à de nombreux défis. Trouver du personnel qualifié est
un défi pour de nombreuses entreprises et celui-ci sera encore plus
important ces prochaines années avec le passage à la retraite des
baby-boomers. Des besoins en main-d’œuvre qui impactent l’en-
semble du marché du travail ainsi que les relations transfrontalières
(travailleurs frontaliers, migration de talents). En parallèle, le rapport
à l’entreprise a changé et les attentes des collaborateurs, et plus
particulièrement des nouvelles générations, ont évolué notamment
en matière de télétravail et flexibilité du temps de travail. Les 
carrières quant à elles ne s’effectuent plus au sein d’une seule en-
treprise, ni même parfois d’un seul métier, ce qui oblige les sociétés
à être et à rester attractives.

Le rôle du conseil d’administration et des ressources humaines est
ainsi de trouver pour l’entreprise la stratégie idoine pour répondre
à ces défis. La gestion des ressources humaines devenant alors la
stratégie de gestion de richesses humaines.

Nos trois orateurs Mme Joëlle Bédat et MM. Christian Petit et
Allen Vernier témoigneront de leurs larges expériences dans un
échange ouvert et interactif, avec aussi un éclairage transnational
et international, certains d’entre eux siégeant dans le CA ou ayant
une fonction dirigeante dans une entreprise active en Suisse et/ou
à l’étranger, en France notamment.

Mardi 28 novembre 2023 | 12h00 à 14h00
Chambre de commerce, d’industrie 
et des services de Genève (CCIG) 
Boulevard du Théâtre 4, 1204 Genève

CCI FRANCE SUISSE
Handelskammer Frankreich-Schweiz

https://agenda.ccig.ch/agenda/2023/11/Evenement-partenaire-les-Richesses-Humaines-au-C%C5%93ur-de-la-Strategie-dEntreprise-quels-roles-et-quels

